
“Als medewerker ruimtelijke ordening houd ik mij
bezig met initiatieven van inwoners en ondernemers,
die een idee hebben voor ontwikkelingen op een
perceel binnen de gemeente. Het kan hierbij gaan om
een perceel dat voor een ander doel gebruikt gaat
worden, of een uitbreiding van een gebouw of woning
die niet aan de regels voldoet. Wanneer iemand een
vergunning wil, moet hij zich aan bepaalde
‘spelregels’ houden. Als mensen andere wensen of
behoefte(s) hebben, ga ik voor hen kijken of we
hiervoor kunnen afwijken. 

Daarnaast krijg ik te maken met grotere
ontwikkelingen, denk hierbij aan het bouwen of
uitbreiden van bedrijventerreinen tot het ontwikkelen
van woonwijken. Ik houd mij dus bezig met het
mogelijk maken van ontwikkelingen binnen de fysieke
leefomgeving.”

“Ik heb binnen de gemeente Losser flink mogen
groeien en door ontwikkelen. Zo begon ik als
toezichthouder en vervolgens kon ik aan de slag
als vergunningverlener”, vertelt Bas Swaters. Nu
in dienst als medewerker ruimtelijke ordening. 

Bas is dus veel bezig met de leefomgeving van de
gemeente Losser. Hierdoor verzorgt hij regelmatig een
‘ja’, zodat inwoners en ondernemers hun plannen
kunnen realiseren. “Dat ik allerlei plannen te zien krijg
voor deze gemeente vind ik erg mooi. Dat ik dan ook
nog een eerder gegeven nee kan ombuigen naar een
ja, is natuurlijk nog mooier. Wanneer deze plannen
klaar zijn en het ook een goed effect heeft op de
samenleving, is dat voor mij een beloning”, vertelt
Bas. 

Als medewerker ruimtelijke ordening zit je in het team
Plannen, Vergunnen en Handhaven. Dit team bestaat
uit ongeveer 30 personen, waarvan 4 personen zich
bezighouden met ruimtelijke ordening. Het team is
heel divers, waardoor je te maken krijgt met allerlei
verschillende thema’s. Daarnaast willen de collega’s
elkaar altijd helpen en kun je er terecht met vragen.
Dit samen met de huiselijke sfeer van de organisatie,
maakt dat het hier heel erg fijn werken is!” 

“Losser is een fijne organisatie om in te werken. Je
hebt veel vrijheid in het inplannen van jouw dag en de
flexibiliteit om je eigen werktijden te bepalen. Als je tijd
hebt, krijg je de ruimte om aan te sluiten bij een
project dat je interessant vindt. Ook kun je jouw
werkdag zo inrichten dat je een keer de fiets kunt
pakken en een wandeling of een hardlooprondje kunt
maken, om zo voor ontspanning te zorgen. Dit geeft je
ook direct de optie om de gemeente te ontdekken. 
Op dit moment ben ik naast mijn werk binnen deze
organisatie ook bezig als projectleider van Direct
Duidelijk. Hier werk ik aan het begrijpelijk maken van
onze brieven en andere vormen van communicatie
naar de inwoners. Dat dit kan geeft mij voldoening,
een mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling en laat
mij nieuwe werkvlakken ontdekken.”, aldus Bas. 

De gemeente Losser is een organisatie die open staat
voor ontwikkeling, zowel op persoonlijke als
organisatieniveau. De gemeente is meegegaan met
het flexibel werken en ze staan ervoor open dat jij
binnen de organisatie groeit. Voor Bas was dit heel
zichtbaar: “Ik heb binnen de gemeente verschillende
functies gehad. Zo begon ik als toezichthouder,
daarna ben ik vergunningverlener geworden en nu ben
ik medewerker ruimtelijke ordening. Dit was niet
mogelijk geweest als ik de ruimte niet kreeg om er een
opleiding voor te doen.” 
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