
Kim zit in het derde jaar van de opleiding Creative
Business, waar ze heeft gekozen voor de
specialisatie: Educatieve mediaconcepten. “Bij deze
specialisatie houd je je bezig met het overbrengen
van informatie naar mensen. Wat past dan beter dan
een maatschappelijke organisatie”, vertelt Kim.
“Tijdens mijn stage heb ik mij  voornamelijk
beziggehouden met de volgende taken: animeren, het
schrijven van teksten, het vormgeven van posters,
flyers, sociale media content, infographics, boekjes,
fotograferen en het interviewen van verenigingen/
inwoners van de gemeente Losser.”  

“Ondertussen heb ik al zeker meer dan 53 opdrachten
afgerond (ja, ik heb ze geteld). Alle opdrachten die ik
tot nu toe heb gedaan, zijn gekomen vanuit
verschillende hoeken/afdelingen van de gemeente
Losser. Dit maakt mijn stage erg afwisselend en is
dus geen dag hetzelfde. Daarnaast ben je niet altijd
bezig met een communicatieopdracht, het kan ook
voor komen dat je mag helpen bij evenementen. Zo
heb ik ook mogen helpen bij de lintjesregen van 2024,
wat een leuke ervaring was.” 

“Het werken bij de gemeente Losser is elke dag
anders en erg afwisselend”, vertelt Kim Nijenhuis.
Ze is stagiair op de communicatieafdeling bij de
gemeente Losser. “Door de diversiteit kom je op
verschillende locaties, waar je steeds iets nieuws
leert.”  

“Toen ik een stageplek zocht, wist ik al snel dat ik bij
een organisatie wilde werken die iets doet voor de
mensen. Na enkele gesprekken bij verschillende
bedrijven, wees iemand me op de vacature voor
stagiaire bij de gemeente Losser. In het begin sprak
mij dit niet echt aan; werken bij een gemeente leek me
een beetje saai. Toch stuurde ik een e-mail en werd ik
uitgenodigd voor een gesprek. Na het gesprek kwam
ik erachter dat er veel mogelijkheden waren, hierdoor
was mijn enthousiasme toegenomen”, aldus Kim.  
 

“Tijdens mijn stage ben ik erg gegroeid in het schrijven
van teksten. In het begin van mijn stageperiode had ik
de neiging om uitgebreid te typen. Dit wordt nu steeds
compacter.” 

“Daarnaast heb ik geleerd om nee te zeggen. Het kan
namelijk verleidelijk zijn om alle opdrachten aan te
nemen. Maar zeg je geen nee, dan raakt je week
overvol en krijg je de opdrachten niet af.”

“De huiselijke en open sfeer die hier hangt, vind ik erg
prettig. Dit maakt het dat je makkelijker naar collega's
toe stapt met vragen. Je krijgt ook de kans om overal
mee te kijken, waardoor je niet continu verbonden bent
aan één taak”, vertelt Kim.  

“Het is belangrijk om te onthouden, zeker ook voor
toekomstige stagiaires, dat je niet bang moet zijn om
op andere collega's af te stappen. Iedereen staat open
voor vragen en is bereid je te helpen. Geef je
stageplek ook een eerlijke kans, oordeel niet te snel.
Soms is het een kwestie van wennen.” 
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Leermomenten 

“Het menselijke aspect heeft mij over de streep
getrokken. Wanneer je aan een opdracht werkt, help je
daadwerkelijk een inwoner of collega. Ik vind dan ook
erg leuk om mijn creativiteit in te zetten om mensen te
helpen.” 

“Team communicatie is erg gezellig. Het is een mix
van verschillende leeftijden en diverse achtergronden.
Dit zorgt voor een sterke dynamiek. Het team probeert
vaak samen te lunchen en vindt het belangrijk om de
band binnen het team te versterken. Tijdens het werk
is er altijd ruimte voor een gezellig praatje; het hoeft
niet altijd over het werk te gaan”, aldus Kim.  

Het team


