
"Ik werk nu bijna drie jaar bij de gemeente Losser als
adviseur energie- en warmtetransitie. Wat mij direct
aansprak, is dat de gemeente vooruitstrevend is op het
gebied van duurzame energie. We hebben al een
zonnepark en er komt er nog een bij. Daarnaast is er een
windpark in ontwikkeling en hebben we vergunningen
verleend voor biogasinstallaties. We helpen inwoners
actief met verduurzaming, zodat we samen de gemeente
duurzamer maken."

Bas vindt het mooiste aan zijn werk dat hij écht impact kan
maken. “Bij de gemeente Losser zetten we ons actief in
voor duurzame energieprojecten. We willen ervoor zorgen
dat inwoners niet alleen kunnen meeprofiteren van de
energietransitie, maar ook zeggenschap krijgen in de
ontwikkeling ervan. Daarom streven we ernaar dat
minstens de helft van de grootschalige energieprojecten in
handen komt van onze inwoners.”

"Bij de gemeente Losser wordt goed werk echt
gewaardeerd. Je hoort het niet alleen als iets beter
kan, maar juist ook wanneer je iets goed doet. Dat
geeft een fijn gevoel en maakt dat ik elke dag met
voldoening en een blij gevoel naar huis ga."

De ervaring van:

Bas Wolters 

Adviseur Energie- en Warmtetransitie

Bas vertelt dat het politieke speelveld soms ingewikkeld is.
“Duurzame energie is niet altijd een makkelijk onderwerp.
Windenergie is bijvoorbeeld iets waar partijen binnen de
coalitie heel verschillend over denken. Mijn uitdaging is om
daarin de juiste balans te vinden: wat is goed voor onze
inwoners, hoe halen we onze duurzaamheidsdoelstellingen
en hoe zorgen we dat het past binnen de politieke
programma’s?”

Waar Bas echt trots op is, is de manier waarop hij samen
met collega’s inwoners heeft weten te verenigen in
energiecoöperaties. “We hebben twee coöperaties
opgericht die nu op het punt staan om 50% eigendom te
krijgen in grote energieprojecten. Dat is echt uniek. We
lopen daarin voorop en andere gemeenten vragen ons
regelmatig hoe wij dat hebben aangepakt.”

Wat werken bij de gemeente Losser zo leuk maakt? Volgens
Bas zijn het vooral de korte lijnen en de informele sfeer.
“Losser is een kleine gemeente. Je loopt hier de
burgemeester gewoon tegen het lijf en iedereen kent elkaar.
Dat zorgt ervoor dat je echt het verschil kunt maken en je werk
gewaardeerd wordt.”

Het team duurzaamheid binnen de gemeente Losser bestaat
uit zes personen. "We hebben een ontzettend fijn en hecht
team. De sfeer is informeel en gezellig, en we staan altijd voor
elkaar klaar. Iedereen helpt elkaar, denkt mee en je merkt dat
we echt als een team werken aan onze doelen. We doen
regelmatig leuke activiteiten samen, zoals borrels en uitjes.
Dat maakt het extra prettig om hier te werken."

Werkomgeving 

Uitdagingen en trots 

Waarom deze functie zo interessant is  

"De energietransitie is een van de grootste uitdagingen van
deze tijd en in deze functie draag je daar direct aan bij. Je
helpt niet alleen mee aan de vermindering van fossiele
brandstoffen, maar zorgt ook voor een leefbare toekomst
voor de volgende generaties. Dit werk doet er écht toe."

"Losser biedt veel vrijheid en afwisseling. In grotere
gemeenten heb je vaak een specifieke taak, maar hier krijg
je een breed takenpakket. Je hebt de ruimte om te
ontdekken welke aanpak het beste bij jou past en om zelf
projecten op te pakken. Geen enkele dag is hetzelfde en
dat maakt deze baan zo uitdagend en leuk."


